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Propozycja tematu badawczego realizowanego
w ISD UBB

Pracownik naukowo-badawczy/Zespét badawczy:
- Imie i nazwisko dr hab. inz. Mariusz Kuglarz, prof. UBB
- Imie i nazwisko dr hab. inz. Klaudiusz Griibel, prof. UBB
- Imie i nazwisko dr hab. inz. Bozena Mrowiec, prof. UBB

Tytut i zakres tematu badawczego:
Obrébka biomasy niekonwencjonalnej metodami termiczno-chemicznymi intensyfikujaca efektywno$¢ hydrolizy

enzymatycznej oraz fermentacji beztlenowej.

Proponowany temat pracy badawczej w dyscyplinie':

[0 Rada dyscypliny ISGIE.

(podpis)

1 Podacé wiasciwa dyscypline naukowa, w ktorej Uniwersytet Bielsko-Bialski ma prawa doktoryzowania.



Szczegolowy opis projektu badawczego (maksymailnie 4 strony):

1.

Doswiadczenie naukowe promotora (uczestnictwo w zespole badawczym, publikacje, udziat w projektach,
itp.):

Pracownicy posiadajg wieloletnie doswiadczenie z zakresie technologii wody i Sciekéw. Realizowali dotychczas
projekty badawcze a dorobek naukowy jest szczegétowo wykazany w Bibliotece UBB.

Informacje o zapleczu badawczym do realizacji projektu:
Laboratoria Katedry OiIS s wyposazone w niezbedny sprzet do realizacji badan.

Mozliwosci mobilnosci miedzynarodowej dla doktoranta:
Doktorant swobodnie bedzie mégt w ramach stazu lub wizyty studyjnej realizowac cze$¢ badan na innej
zaprzyjaznionej z UBB Uczelni krajowej (np. Politechnika Slaska) lub zagranicznej (Liberec lub Dania).

Mozliwosci zatrudnienia doktoranta w grantach badawczych lub zleceniach dla przemystu, realizacji tematu
w zespotach badawczych:

Jezeli tylko taki elementy pojawig sie w zespole badawczym to istnieje duze prawdopodobienstwo
zatrudnienia doktoranta.

Mozliwosci prowadzenia badan w ramach miedzynarodowych zespoléw naukowo-badawczych:
Istnieje mozliwos¢ prowadzenia badan na uczelni w Libercu oraz w Danii.

Wymagania jakich oczekuje od kandydata promotor w tym podanie warunkéw i mozliwosci zaangazowania sie
w dziatalnos$¢ uczelni w czasie realizacji pracy i po ukonczeniu ISD:

Doktorant powinien by¢ dyspozycyjny, obowigzkowy, skrupulatny i pracowity. Zostanie zaangazowany
automatycznie w proces dydaktyczny realizowany na Uczelni oraz w sprawy organizacyjno-promocyjne.

Tematy innych prac doktorskich, w ktorych wnioskujacy jest aktualnie promotorem lub opiekunem pracy:
Brak.

(podpis)



