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Propozycja tematu badawczego realizowanego
w ISD UBB

Pracownik naukowo-badawczy/Zespét badawczy:
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Tytut i zakres tematu badawczego:
,Modele segmentacji obrazéw medycznych na podstawie optymalizowanych sieci U-Net”

Praca bedzie dotyczyta opracowania modeli U-Net do segmentacji obrazéw medycznych, architektura
ktérych bedzie optymalizowana na odpowiednich zbiorach obrazéw uczacych. Optymalizacja bedzie
polegata na odpowiednim doborze warstw konwolucyjnych i przeprowadzona bedzie na podstawie
wskaznikéw AUC i f1-score. Pytania ztozonosci obliczeniowej beda przeanalizowane analitycznie oraz

badane eksperymentalnie.

Proponowany temat pracy badawczej w dyscyplinie':
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1 podac wiaéciwa dyscypling naukowa, w ktorej Uniwersytet Bielsko-Bialski ma prawa doktoryzowania.



Szczegdlowy opis projektu badawczego (maksymalnie 4 strony):

1.

Doéwiadczenie naukowe promotora (uczestnictwo w zespole badawczym, publikacje, udziat w projektach,
itp.):

Jako promotor w zespole badawczym, uczestniczyt w licznych projektach i publikacjach na przestrzeni lat.
Doswiadczenie naukowe obejmuje zaréwno prace w Polsce, jak i na Ukrainie. Przez wiele lat wsp6tpracowat z
zespotami badawczymi na Uniwersytecie Kijowskim (wydziat cybernetyki) oraz Tarnopolskim (gdzie petit
funkcje kierownika katedry Informatyki Medycznej oraz prorektora do spraw nauki). Zainteresowania naukowe
obejmuja szeroki zakres dziedzin, w tym Data Science, Cybernetyke, Matematyke Stosowang, Informatyke
Medyczng. W ramach swojej pracy naukowej uczestniczyt w licznych konferencjach migdzynarodowych oraz
nadzorowat prace naukowe wielu doktorantéw. Umiejetnosci obejmuja obstuge réznorodnych narzedzi
komputerowych, w tym programowanie w réznych jezykach, jak réwniez tworzenie oprogramowania
naukowego. Doéwiadczenie jako promotora obejmuje szeroki zakres obszaréw naukowych oraz wspdtprace z
naukowcami z réznych krajéw, co pozwolito na zdobycie bogatego do$wiadczenia w pracy badawczej i

dydaktycznej na przestrzeni lat.

Informacje o zapleczu badawczym do realizacji projektu:
Projekt bedzie wymagat sprzetu oraz oprogramowania o duzej wydajnosci obliczeniowej — serwer w systemie

operacyjnym Ubuntu, wyposazony w karte graficzng NVIDIA GeForce RTX

Mozliwosci mobilnoéci miedzynarodowej dia doktoranta:
W ramach prowadzenia badan sg mozliwosci mobilnosci do uczelni partnerskich pracujacych w temacie

stosowanej sztucznej inteligencji

Mozliwoéci zatrudnienia doktoranta w grantach badawczych lub zleceniach dla przemyshy, realizacji tematu

w zespotach badawczych:
W ramach prowadzenia badan jest mozliwe zatrudnienie doktoranta w grantach badawczych lub zleceniach

przemystu

Mozliwoéci prowadzenia badaf w ramach miedzynarodowych zespotéw naukowo-badawezych:
W ramach prowadzenia badar sa mozliwosci prowadzenia badan w ramach europejskich uczelni partnerskich

pracujacych w temacie stosowanej sztucznej inteligencji

Wymagania jakich oczekuje od kandydata promotor w tym podanie warunkdw i mozliwosci zaangazowania sig
w dziatalnodé uczelni w czasie realizacji pracy i po ukofczeniu ISD:

- znajomo$¢ wspébtczesnych narzedzi tworzenia modeli uczenia gtgbokiego;

- znajomos¢ zaawansowanych technik sztucznej inteligencji i uczenia maszynowego;

- umiejetnosci radzenia sobie z duzymi zbiorami danych;

- znajomosc jezyka angielskiego;

- umiejetnosci uzycia metod do obliczania ztozonosci obliczeniowej;

- znajomos¢ zaawansowanych technik metod optymalizacji;

- znajomo$¢ podstaw diagnostyki medycznej.

Tematy innych prac doktorskich, w ktérych wnioskujacy jest aktualnie promotorem lub opiekunem pracy:
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