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Tytut i zakres tematu badawczego:

Tytuk:
SYSTEMY ZARZADZANIA ZGODNOSCIA (COMPLIANCE MANAGEMENT SYSTEMS) W ORGANIZACIJACH
SPOLECZNIE ODPOWIEDZIALNYCH — DETERMINANTY IMPLEMENTACII I ROZWOJU.

Zakres tematu/opis : Wspdiczesne organizacje funkcjonuja w warunkach dynamicznego wzrostu ryzyka prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Determinowane jest to rosngca dziatalnoécia ustawodawcza i regulacyjng paristwa, charak-
teryzujaca sie niskim poziomem regulacji prawnych oraz standardéw wdrazania nowych obowigzkow wraz z wachlarzem
narzedzi wspierajgcych te procesy. Stosowanie prawa przez organizacje dawno przestato sie ogranicza¢ wytacznie do
jego interpretacji, to w obecnych, niepewnych czasach takze projektowanie, wdrazanie, realizacja a przede wszystkim
ewaluacja proceséw organizacyjnych, ktdre ksztattowane s3 nie tylko przez przepisy prawa powszechnego ale w coraz
wiekszym stopniu przez standardy i wewnetrzne regulacje. Z powyzszego wzgledu systemy zarzadzania zgodnoscig
(Compliance Management System) odgrywaja w chwili obecnej bezprecedensowg role w funkcjonowaniu organizacji, w
szczegdlnoéci organizacji spotecznie odpowiedzialnych, dla ktorych kluczowe winny by¢ zasady, standardy, normy
etyczne oraz oczekiwania interesariuszy. Compliance jest wcigz relatywnie nowym, na gruncie nauk o zarzadzaniu i
jakoéci, instrumentem zarzadzania ryzykiem w organizacjach. Ze wzgledu na swoj ztozony, wieloaspektowy charakter,
compliance nie sposéb przypisa¢ wylgcznie do jednej dyscypliny naukowej. W sposéb naturalny wywodzi sie i zwigzany
jest z naukami prawnymi, jednak z punktu widzenia metodologicznego osadzony jest w plaszczyznie zarzadzania orga-
nizacja, uwzgledniajac aspekty komunikacji, psychologii i etyki jednoczesnie. Z tego wzgledu compliance stanowi inter-
dyscyplinarny instrument zarzadzania, umozliwiajacy zarzadzanie ryzkiem zgodnosci we wszystkich typach organizagji.
Podstawowym celem compliance jest natomiast identyfikacja zagrozen dla prawidtowego funkcjonowania organizacji,
ich monitorowanie, a nastepnie podejmowanie odpowiednich dziatan o charakterze wspierajacym i naprawczym.
Temat wpisuje sie w migdzynarodowy nurt badan nad wplywem CMS na funkcjonowanie wspdlczesnych organizacji i
od strony metodycznej powinien by¢ przedmiotem systematycznego przegladu literatury, jak i badan empirycznych.

Gtéwnym celem projektu bedzie zbadanie, jakie czynniki determinujg implementacje i jak zostaty zorganizowane sys-
temy zarzadzania compliance w perspektywie ich rozwoju, w organizacjach spofecznie odpowiedzialnych w aspekcie
poréwnawczym: krajowym i miedzynarodowym, a takze opracowanie rozwigzan modelowych w powyzszym zakresie.

Proponowany temat prac badawczych w dyscyplinie!:
Nauki o zarzadzaniu i jakosci

(podpis)

1 Zaznaczy¢ wihasciwe.
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informacje o zapleczu badawczym do realizacji projektu:
- Oprogramowanie do statystycznej analizy danych i modelowania réwnan strukturalnych w dyspozyciji

dyscypliny Nauki o zarzadzaniu i jakosci.

- Okulograf z oprogramowaniem do realizacji badan empirycznych w dyspozycji dyscypliny Nauki o
zarzadzaniu i jakosci

mozliwosci mobilnosci miedzynarodowej dla doktoranta:
- mozliwoé¢ odbycia stazu zagranicznego w ramach programu ERASMUS + lub innych, a takze w
ramach kontaktow wiasnych promotora;
- mozliwoé¢ udziatu w miedzynarodowych konferencjach w kraju i zagranicg w ramach prowadzonych
przez doktoranta badan.

mozliwoéci zatrudnienia doktoranta w grantach badawczych lub zleceniach dla przemystu, realizacji tematu w
zespotach badawczych:
- mozliwo$¢ aplikacji o granty badawcze na potrzeby realizacji badan m.in. z Narodowego Centrum

Nauki i innych instytucji.

mozliwoéci prowadzenia badan w ramach migdzynarodowych zespoléw naukowo-badawczych:
- mozliwoé¢ prowadzenia badan w migedzynarodowym zespole badawczym w ramach kontaktéw
doktoranta (m.in. jako wynik stazu zagranicznego w ramach programu Erasmus +).
wymagania jakich oczekuje od kandydata osoba zglaszajacy temat badawczy:

Doktorant powinien posiada¢ ugruntowang wiedze z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci, w kontekscie
interdyscyplinarnym, ze szczegélnym uwzglednieniem obszardw naukowych: prawa, komunikacji, etyki i
. psychologii. Ponadto powinien cechowac sig umiejetnoscig pracy w zespole, w tym migdzynarodowym
(wymagana znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym), kreatywno$ciag w prowadzeniu
badaf naukowych, dobrym przygotowaniem metodologicznym, w szczegdlnosci umiejetnoscig studiowania
literatury przedmiotu oraz opracowywania wynikéw badan wraz z formutowaniem konstruktywnych wnisokéw.
Dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie we wspétpracy z biznesem.

(podpis)



